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| Propuesta de resoluc1on a debatir en Pleno sobre la necesidad de aprobar una Ley de Igualdad Laboral entre mujeres:
'y hombres

OSOKO BILKURAN BIDERATZEKO ARRAZOIA / JUSTIFICACION PARA TRATAMIENTO EN
PLENO:

/

" Resultando. de aphcacmn Io dlspuesto en los articulos 151 y 51gu1entes del Reglamento de Funcionamiento de las
Juntas Generales, se solicita que el debate y, en su caso, aprobacién de la presente iniciativa se realice por el Pleno.
Las Propuestas de Resolucién constituyen un instrumento-de direccién politica a través de las ‘cuales las Juntas

~ Generales expresan su opinién sobre una cuestion, siendo su funcién —en términos reglamentarios- la de promover

_una deliberacion de las Juntas Generales sobre un determinado tema y para impulsar la.accién politica y de gobierno.

Resulta conveniente que la presente iniciativa se debata ante el Pleno para que el conjunto de Junteras y Junteros
- estén presentes y expresen su voluntad, a través de su voto personal dada la relevancia objeto de la Propuesta de”
Resolucion. o

ZIOA eta/edo AURREKARIAK / MOTIVACION y/o ANTECEDENTES

El articulo primero de la Const1tuc1on tras declarar que Espafia se constituye en un Estado social y democrético de
Derecho, proclama la igualdad como uno de los valores superiores de nuestro ordenamiento juridico. Precisamente,
para dar virtualidad a esta proclamacién de Estado social, el artieulo.9.2 del texto constitucional, poniendo en- pieuna
auténtica clausula general de transformacién social, establece que ‘corresponde a los ‘poderes piblicos promover las
condiciones para que la 11bertad yla 1gua1dad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas’,
asi como ‘remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud..” Por su parte el articulo 14 proclama el
derecho de igualdad y no d1scr1m1nac1on por razén de sexo. - .

Pese a los importantes avances hab1dos durante los Gobiernos socialistas para la mujer en el amblto Iaboral (como la

Ley de Igualdad, que obligaba a negociar planes de igualdad en las empresas),la realidad es que sigue existiendo una -

importante desigualdad salarial entre mujeres y hombres, situdndose la brecha en torno al 22 por ciento.

* El perjuicio de que las niujeres cobren menos salario que los hombres tiene-efectos a lo largo de toda su vida: menos .

sueldo cuando estan en activo, menos prestacion por desempleo, menos jubilacion, etc.

Resulta ev1dente que hay que seguir avanzando para consegulr la 1gua1dad real entre mujeres y hombres en materla
laboral y, espe01a1mente en cuanto a los salarios. : - , ’

Por todo ello presentamos la siguiente
EBAZPEN PROPOSAMENA / PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero.- Las Juntas Generales de Gipuzkoa instan al Gobierno del Estado a aprobar, a la mayor brevedad un

~ proyecto de ley sobre igualdad salarial entre mujeres y hombres que contemple entre otros aspectos los siguientes:

o Reforzar la actuacion de la Inspeccmn de Trabajo y Seguridad Social en este amblto
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e Establecer la ob11gac1on empresamal de dlsponer de un Registro actuahzado en el que ﬁguren desagregadas
por sexo, todas las retribuciones y por todos los conceptos, que percnben las trabajadoras y trabajadores de
la empresa.
Incidir en la necesidad de garantlzar la igualdad en el empleo y la formac1on »
Combatir los efectos discriminatorios que generan los contratos a tiempo parmal y los temporales, asi como
las interrupciones de la vida laboral por motivo del cuidado de los hl_]OS 0 personas dependientes, en el salario,
las prestaciones y las pensiones. .

e Ampliar y concretar las obligaciones respecto de la elaboracion de diagnésticos y aprobaclon de Planes de

Igualdad en las empresas ademas de mejorar la actual regulacién sobre aplicacién y seguimiento para-

fortalecerlos. , ;

Segundo Que la presente Resolucién se remita, ademas de al Gobierno del Estado a los Grupos Parlamentarlos del

Congreso y del Senado.
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